План роботи

школи молодого вчителя

на 2018-2019 навчальний рік

Мета роботи «Школи молодого вчителя»: сприяння підвищенню фахового рівня, розвитку творчого потенціалу молодих спеціалістів, удосконаленню майстерності, озброєнню новітніми знаннями, методикою та технологією навчання.

Основні завдання «Школи молодого вчителя»: 
· створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації молодих спеціалістів, 
· підвищення їхньої психологічної компетентності, 
· поглиблення знань з теорії та методики навчання і виховання,

· сприяння оволодінню молодими вчителями основних нормативних документів, вивчення і використання у практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду, 
· розвиток ініціативи і творчості, новаторських пошуків вчителів,

· апробація та впровадження нових освітніх технологій та систем.

	№ п/п
	Молоді спеціалісти
	Наставники

	1
	Богомолов Ю. О.
	Кузьменко Є. В.



	2
	Дубограй О. Д.


	Кирпа О. В.

	3
	Підстепна Л. І.


	Піскун І. В.

	4
	Попова К. В.


	Іванова Р. М.



	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні особи

	1.
	Планування навчального матеріалу:
1. Види планування: календарне та поурочне.

2. Складання плану-конспекту уроку.

3. Методичні рекомендації до проведення першого уроку.

Ведення шкільної документації:
1. Види шкільної документації.

2. Ведення класного журналу.

3. Єдині вимоги до усного і писемного мовлення учнів.
	Вересень


	ЗДНВР

Наставники


	2.
	1. Анкетування. Вивчення запитів молодих спеціалістів у наданні методичної допомоги.
2.Психологічна атмосфера уроку. Мова тіла вчителя на уроці.
	Жовтень
	Психолог

	3.
	Форми навчання в школі:
1. Урок – головна форма організації ОП.
2. Функції уроку. Мета уроку.
3. Типи уроків.
4. Вимоги до сучасного уроку. 
5. Структура уроків різних типів.

6. Використання дидактичного та роздаткового матеріалів, наочності на уроках різних типів.

7. Аналіз і самоаналіз уроку.
	Листопад
	ЗДНВР 

	4.
	1. Анкетування «Які труднощі виникають?»

2. Опрацювати літературу з питання організації позакласної роботи з учнями.

3. Взаємовідвідування уроків та позакласних заходів.
	Грудень
	ЗДНВР наставники, психолог

	5.
	Контроль результатів пізнавально-навчальної діяльності учнів

1. Принципи організації діагностики і контролю за навчальною діяльністю учнів.

2. Методична панорама: ефективні форми і методи контролю навчальних досягнень учнів. Огляд різних видів контролю за навчанням: біжучий, повторний, тематичний, періодичний, підсумковий, комплексний.

3. Консультація : психологічна складова оцінювання та сприйняття оцінки учня їхніми батьками.

4. Використання різнорівневих завдань з метою формування ключових компетентностей під час контролю.
	Січень
	ЗДНВР наставники, психолог

	6.
	1. Застосування диференційованого та індивідуального підходу в навчанні.
2. Форми і методи роботи, які сприяють ефективному засвоєнню навчального матеріалу.
	Лютий
	ЗДНВР

	7.
	1. Дидактичний та роздатковий матеріал на уроках.
2. Мотивація навчальної діяльності

3. Урок у системі особистісно-орієнтованого підходу до навчання.
	Березень
	ЗДНВР

	8.
	1. Організація процесу навчання. Дисципліна в класі.
2. Етика і психологія педагогічного спілкування.
3. Відкритий урок: особливості підготовки та проведення.
	Квітень
	ЗДНВР

психолог

	9.
	1. Творчий звіт молодих вчителів.

	Травень
	ЗДНВР наставники, психолог


Заступник директора з НВР                                            Рєзнікова О. В. 
