На допомогу наставнику молодого вчителя
Зміст і форми роботи наставника з молодим вчителем
1.Складання індивідуального плану роботи  молодого вчителя з урахуванням його   потреб і можливостей.
2. Взаємовідвідування уроків і позакласних заходів із їх подальшим обговоренням.
3. Спільні відвідування уроків досвідчених колег і ретельний їх аналіз.
4. Випереджувальне відвідування молодим вчителем уроків,  що проводяться наставником.
5. Спільне з молодим вчителем складання календарно – тематичних планів, конспектів уроків.
6. Допомога молодому вчителеві в розробці  уроків, позакласних заходів.
7. Надання молодому вчителеві рекомендацій щодо самоосвіти.
8. Ознайомлення молодого вчителя з науково – методичною літературою.
9. Обговорення новинок педагогічної літератури, творчих здобутків інших учителів.
10. Допомога у роботі з «важкими» дітьми, сім’ями.
11.  Залучення молодих вчителів до методичної, громадської роботи.
 
1. Пам’ятка для наставника
2. Разом з молодим учителем глибоко проаналізуй навчальні програми і пояснювальні записки до них.
3. Допомагай скласти календарно- тематичний план, звернувши особливу увагу на підбір матеріалу для систематичного повторення, практичних і лабораторних  робіт, екскурсій.
4. Допомогти у підготовці до уроків, особливо перших, першої зустрічі з учнями. Найбільш важливі теми розробляти разом.
5. Разом підбирайте й готуйте дидактичний матеріал, наочні посібники, тексти задач, вправ, контрольних робіт.
6. Відвідуй уроки молодого вчителя з наступним детальним аналізом, запрошуй на свої уроки, разом їх обговорюй.
7. Допомагай в організації самоосвіти та підборі відповідної методичної літератури.
8. Ділися досвідом, доброзичливо, показуючи зразки роботи.
9. Допомагай своєчасно, з  терпінням, наполегливо. Ніколи не забувай відмічати позитивне в роботі молодого спеціаліста.
10. Вчи не копіювати, не сподіватися на готові розробки, а виявляти особистий педагогічний почерк.
 
 

